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Korkma, stinmoz bu gafaklarda ylzen al sancak;
Stinmeden yurdumun tstinde titen an son ocak.
0 benim milltinin yildzidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cefreni ey nazii hilal
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlarmiz sonra helal..
Haklodir Hak'a tapan millfimin lstall

Ben ezolden beril hir yasadim, hir yagarim,
Hang! gilgin bana zncir vuracakimig? Sagariml
Kilkeemis sel gibiyim, bendinai gigner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlers sigmam tagarm.

Garbun afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun,kerkma! Nasil bdyle bir imam bogr,
“Medlonlyet!"dedigin tek dil kalmg canavar?

Arkadag] Yurduma algaklan ufratma sakin,
Sipar et govdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'detigi ginler Hakk'..
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilsfin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen un, ncltme, yazikr atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iihada fiskiracak topragi siksan, stihadal
Gani, canani biltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden I\am  sudur ancak emeli; "

Degmesin bstine namahrem el \)
Bu ezanlar ezar orldinin temell
Eel yurdumun (s m nfemel.

0 zaman vacel l bin sacdo eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, baganip kanli yagim,
Figkin ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki baim.

i Tl So';m
artk dekilen kanlanmin hepsi helal!

Hal;k\rlnl 8 ba (rlyet; 0

Hakk all

Dalga\an sen de gafaklar gibi ey ani hilal!
ki fela!
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik,
Milli ve manevi degerlere 6nem veren, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli

bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olclilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir

gelisgmenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilimsel kazanimlarla kaynastirilmast;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli dlciide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde
siirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir

yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinmn; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda toplumun deger yargilarini
koruyarak; egitim ve O0gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet Kadir TURELI
Okul Midiiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
M.Kadir TURELI Okul Miidiirii | Erkan KABAKCI Bilisim Ogrt.
Mustafa SAGLAM Miidiir Yrd. Mustafa SAYDAM Tiirkce Ogrt.
Mustafa KILINC Ogretmen Mustafa KILINC Sosyal Bilg. Ogrt.
Dilek YURUK Okul Aile Vasfiye Ozge COLAK | Ingilizce Ogrt.
Br.Bsk.
Esma EVIRGEN Okul Aile Fatmanur OZ Matematik Ogrt
Bir.Uye
Murat GEZI Veli
Reyhan FIRTINA Veli
Giirol TURAN Veli
Mehmet YAY Veli




BOLUM 11

DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998 yilinda uygulamaya konulan Temel Egitim programi cergevesinde
yapilan 208 okuldan biridir. 1999 yili yazinda ingaatina baslanmig hizli ve etkili bir caligma
sonunda ayn1 yil 13 aralik 1999’ da egitim- 6gretime acilmistir. Okulun projesi Cumhuriyetin
kurulusunun 75. Yilinda yapildigi igin “75.Y1l Cumhuriyet IIkdgretim Okulu” olmustur. Okul
Miifredat Laboratuvar Okulu olarak tasarlanmis, okul is giivenligi sagligma uygun olarak insa
edilmistir. Okulda toplam kalite yonetimi ¢aligmasi yapilmaktadir.

Okulumuzda egitim basarilarinin arttirilmast ig¢in tiim egitim c¢alisanlar1 seferber
olmaktadir. Ogrencilerimizin akademik basarilarmin arttirilmasi yaninda; sosyal ve kiiltiirel
aktivitelere de yogun olarak yer verilmektedir. Ogrencilerimizin her yonden gelisimi igin
sportif faaliyetler, halk oyunlari, miinazara gibi etkinliklerin yaninda halkoyunlar1 ekibimiz de
faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmektedir. Halk oyunlar1 ekibimiz 2017-2018 egitim gretim
yilinda il Gigiinciiliigii elde etmistir. Yine okulumuzun yildiz futbol takimi 2017- 2018 egitim
Ogretim yilinda ilge ve bolge birincisi olmuslardir. Futbol takimlarimiz Kiigiikler ve yildizlar
futbol takimlarimiz ilge ve bdlge birincisi olarak ilde ilgemizi temsil etme bagarilarini
gostermislerdir. Okulumuz 2018 — 2019 egitim ve Ogretim yili haydi bil bakalim bilgi
yarigmasinda ilge birincisi olarak Konya’da ilgemizi temsil etme hakkini kazanmistir.
Okulumuz her tiirlii sosyal ve kiiltiirel aktiviteler ile akademik basarilarini arttirarak
stirdiirmektedir. Okulumuzun bagarilarimizin arttirmasinda velilerle kurulan diyalog ve okul
aile birligimizin degerli katkilar1 g6z ardi edilmeyecek kadar goktur. Katkilarindan dolay1
destek veren tiim paydaslarimiza; okulumuz i¢in her tiirlii destegi esirgemeyen ilce Milli
Egitim Midirligiimiize tesekkiir ederiz.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili:Konya Tlgesi:Ilgin
https://kbs.konya.bel.tr/#
Ad Milli Egemenlik Mahallesi Cografi Konum /rehber/konum@38.2836
res:
117625. Sokak No:9 (link): 12222968806,31.901496
64878845
Telefon
3328810071 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta [lgin75yilcumhuriyet@gmail. . | http://ilgin75.meb.k12.tr/
. Web sayfasi adresi:
Adresi: com.
Kurum .. .
728779 Ogretim Sekli: (Tam Gtin)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 43
Hizmete Giris Tarihi : 1999 Sayisi
Ogrenci Kiz 333 Saret Kadin |21
Sayisi: Erkek [348 S gretmen Erkek 17
ayisl
Toplam [ 681 y Toplam |38
Derslik Basina Diisen 6.3 Sube Basina Diisen (")grenci 6.3
Ogrenci Sayisi o Sayisi -
(")gretmen Basina Diisen 197 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Y Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar: 8.42 TL (")gretmenleliin Kufumdaki 48 il
Ortalama Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smnif Ogretmeni - -
Brans Ogretmeni 15 20 35
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Cahisan Sayilar 19 24 43

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 25 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvar1 | Var
Idari Odalarin Alani (m2) 88,9 | Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 78,8 | Beceri Atdlyesi Yok
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1628 | Pansiyon Yok
Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) | 6295




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

toplam alan (m®) 439
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayisi 44
Diger (.cc.oevneene. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 12 15 27 7/A 16 12 28
5/B 13 14 27 7/B 14 13 27
5/C 13 15 28 7/C 16 11 27
5/D 15 13 28 7/D 15 13 28
5/E 18 10 28 7/E 15 13 28
5/F 11 16 27
6/A 15 10 25 8/A 13 15 28
6/B 13 13 26 8/B 15 15 30
6/C 11 14 25 8/C 13 15 28
6/D 13 13 26 8/D 15 13 28
6/E 15 11 26 8/E 14 14 28
6/F 13 11 24 8/F 14 14 28

8/G 13 15 28
8/H 13 15 28
TOPLAM 348 333 681




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 2210 TL 6040 TL
2017 1755 TL 13499 TL
2018 8270 TL 6019 TL
2019
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

almmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI/

ZUMRE VE
KURULLAR

—_

OKUL AiLE

BIRLIGI

BASKANI

Ogrenci Anketi Sonuclari:Ankete 82 Ogrenci katilmistir.

KATILMA DERECESI
2 MADDELER |£ % Z 2 g 7 Z z
= £ =| 2E 8 | £ =
g S E 2 2 g B g 5
= = = N |=
= @ = g = g
8 8 8 =
8
Ogretmenlerimle
ihtiyag duydugumda | 064 %16 | %I3 | %7 0 100
rahatlikla
goriigebilirim.
Okul miidiiri ile
ihtiyag duydugumda | 069 %16 | %9 | %6 0 100
rahatlikla
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik %55 %21 | %14 | %3 %7 100
servisinden yeterince
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yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate | 7060

alinir.

%18

%9 %5 %2 100

Okulda kendimi 0,88
giivende hissediyorum.

%9

%3 0 0 100

Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda | o, 0~
bizlerin goriisleri

alinir.

%14

%10 %9 0 100

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli %87
yontemler

kullanmaktadir.

%11

%2 0 0 100

Derslerde konuya gore
uygun arag geregler %79
kullanilmaktadir.

%18

%3 0 0 100

Teneffiislerde
ihtiyaclarimi %088
giderebiliyorum.

%5

%5 %2 0 100

10

Okulun i¢i ve dis1 %64

temizdir.

%19

%8 %9 0 100

11

Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar %352
yeterlidir.

%27

%13 %8 0 100

12

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve %69
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%24

%7 0 0 100

13

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

13




Okulumuzda kantin bulunmasi. Okulumuzun ikiye bélinmesi

Okulumuzda sportif etkinliklere uygun alan

5 | Okulumuzun yalitiminin olmasi.
bulunmamasi.

Okulumuzun Blgisayar laboratuarina sahip
Okulumuzda seviye siniflarinin bulunmamasi.

olmasi.

Okulumuzda kiiltiirel etkinliklerin yeterince
Oyun alanlarimin kisitl olmasi.

olmasi.

Ogrenci memnuniyet anketine 93 6grenciden 88’ i katilmistir. Ankete katilanlarin %67 kesinlikle

katihyorum ,%23’t  katihyorum,%7’si  katiliyorum,%3’ti  kismen katiliyorum  segenegini

isaretlemisglerdir.

(")gretmen Anketi Sonuclari: Ankete 11 (")gretmen katilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER xR = A = =
= s ® N 7 ® ]
No = E = =2 2 | £ T
= O = 5 |E S
= = =S =
=
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan | o, 100 | o 0 0 0 100
kararlar, calisanlarm katilimiyla alinir.
5 | Okuldaki/Kurumdaki tim duyurular | o100 | o 0 0 0 100
calisanlara zamaninda iletilir.

14



Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

3 %100 |0 0 0 0 100
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir

4 %100 | 0 0 0 0 100
iiyesi olarak goriirtim.

100

5 Calistigim okul/kurum bana kendimi %89 %1l | o 0 0
gelistirme imkani tanimaktadir.

¢ | Okul teknik arag ve gerec yoniinden %78 | %22 |0 0 0 100
yeterli donanima sahiptir.
Okulda/Kurumda ¢aliganlara yonelik

7 %56 | %44 |0 0 0 100
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda/Kurumlarda

8 ogretmenler/calisanlar arasinda ayrim %89 | %Il 10 0 0 100
yapilmamaktadir.
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde

9 | ve toplum tizerinde olumlu etki %78 | %22 10 0 0 100
birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

10 diistincelerin tiretilmesini tesvik %100 |0 0 0 0 100
etmektedir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

12 %78 | %22 |0 0 0 100
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri %78 %22 |0 0 0 100
takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (basaril) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Geng dinamik bir kadronun Tasimal egitimden dogan olumsuzluklar.

bulunmasa.

15



Okulumuzun teknolojik donanim

[k ve Ortaokulun ayn1 binay1 paylagmasi.

2
bakimindan yeterli olmasi.
Kis sartlarma uygun kapali s lanl
3 | Okul gevresinde 6grenciler igin tehlike ’s YEUT Kapatl spor aiamarin
arz edecek mekanlarm olmamasi. bulunmamasi.
4 | Okulun fiziki sartlarinin 6grenci Veli ilgisizligi.
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi.
%88 | %22 0 100

Genel Memnuniyet Yiizdesi

Ogretmen memnuniyet anketine tiim personel katilmis olup anket sonucunda dgretmenlerin %881

kesinlikle katiliyorum ,%22 si katilmiyorum segenegini isaretlemislerdir

Veli Anketi Sonuclari:Ankete 85 Veli katilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = =
No Z A & EfF | g
= ¢ E| =E f| §|8
2 B 3 ZE £ Z B
: £ E| Sg f| %8
_ 5 5| 8 3
Ihtiya¢ duydugumda
I | okul /kurum galisanlariyla %48 %40 | %7 %4 %l 100
rahathikla gortisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul/kurum %43 %35 %11 | %6 %5 100
duyurularmi zamaninda

16



Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

%33

%30

%18

%5

%14

100

Okula/Kurumu ilettigim istek

ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

%35

%30

%21

%4

%10

100

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler

kullanmaktadar.

%46

%31

%14

%9

100

Okulda/Kurumu yabanci
kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

%43

%26

%21

%6

%4

100

Okulda/Kurumda bizleri
ilgilendiren kararlarda

goruslerimiz dikkate almur.

%39

%37

%13

%6

%5

100

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasimi dtizenli olarak takip

ediyorum.

%39

%35

%11

%6

%9

100

Cocugumun okulunu sevdigini
ve 0gretmenleriyle iyi

anlastigini diistinilyorum.

%353

%38

%9

100

10

Okul/Kurum, teknik arag ve
gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

%32

%33

%25

%5

% 5

100

11

Okul/Kurum her zaman temiz

ve bakimlidir.

%35

%35

%16

%9

%5

100

12

Okulun/Kurumun binasi ve

diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%19

%42

%25

%10

%4

100

13

Okulumuzda/Kurumumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve

%35

%28

%18

%10

%9

100
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kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (basaril) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlerin yeterli seviyede | Sportif faaliyetler igin uygun alanlarin

1 ogrenci ve velilere ilgi ve alaka
. olmamasi.
gostermeleri.
Ik ve ortaokul dgrencilerinin ayn1 binay1

5 | Okula ulagimda herhangi bir 8 Y Y
zorluk olmamasi. paylasmasi
Okul gevresinde 6grencilere

3 problem cikarabilecek alanlarin Okuldaki brang 6gretmenlerinin eksik olmasi.
, mekanlarin olmamasi.

evrede 0grencilerin kiiltiirel etkinliklere
4 | Okulun dis cephe yalitimimn ¢ 8

olmasi.

katilacaklar1 yerlerin olmamasi.

Veli memnuniyet anketine 85 veli katilmigtir. Ankete katilanlarin %42 si kesinlikle

katiliyorum,%34 i katiltyorum,%16 si katiliyorum,% 6 i kismen katiliyorum, %2 si

katilmiyorum segenegini isaretlemislerdir
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Oklumuzda hem akademik bagariy1 arttrmak hem de
. . . sportif ve kiiltiirel basarilarin arttirilmasi igin kurslar
Ogrenciler/Kursiyer . o o
acilmakta ve 6grencilerimiz tarafindan yogun ilgiyle
katilim saglanmaktadir.
Calisanlarm geng, dinamik ve teknolojiyi aktif olarak
Calisanlar ] )
kullanabilen ekip olmasi.
Veliler Velilerin bilingli ve katilime1 olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin biiylik olmasi derslik sayimizin
yeterli olmasi, smif bazinda 6grenci ortalamasmin 25

olmasina imkan vermektedir.

Donanim

Donanim agisindan akilli tahtalar, bilgisayar ve

fotokopi makineleri yeterlidir

Biitce

Okulumuzun tamamen yeterli olmasa da biitce

imkanlar1 mevcuttur.

Y Onetim Siirecleri

Katilime1 yonetim uygulanmaktadir.

[letisim Siirecleri

Iletisim gruplar1 olusturularak anmda isletisim

saglanmaktadir.

vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Tasimal1 6grencilerimizin kurslara katilamamas:.

Calisanlar

Yardimci1 personelin az ve nitelikli olmamasi.

Veliler

Okulla diyalogu az olan veliler.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kiigiik ve dagmik olmasi

sebebiyle oyun alanlarinin az olmast

Donanim

Fotokopi makineleri ve sarf malzemelerinin pahali

olmasi

Biitce

Okulumuzun yeterli biitgesinin olmamasi.

Y Onetim Siirecleri

Yardimc1 yoneticinin az ve degisken olmasi.

[letisim Siirecleri

Kalabalik 6grenci ve ¢alisanin olmasi.

vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine

Politik yatkin olmast
[lge Milli Egitim Miidiirligiimiizin ~ ekonomik
destekleri.

Ekonomik esteiet] Lo . .
Okulumuzun kantin kirasi, Okul aile Birliginin kermes
gibi faaliyetleri.

.. Okul Aile Birligi ve velilerimizin sosyal destekleri.

Sosyolojik e .

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi.
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim

Teknolojik kadrosunun olmas.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yonetmelige dayali katilimei, aktif yonetim

Ekolojik

Oncti calismalara sahip olmasi
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Tehditler

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Politik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Ekonomik Yeterli okul biit¢esinin olmamasi.

Sosyolojik Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

Mevzuat-Yasal mevzuatm getirdigi kisitlar

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali

Ekolojik konularina yonlendirilememesi

Egitim 6gretim ¢aligmalarmin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim:Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sggyal, Kult'ur'el ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

HayatBoyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIM

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarm kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Ogrenci devamsizligi

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

[V, "SILPS AR S ALY

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum Kualtiri

Ogrenci davranislari

Bursluluk ve Destek

NN (N B W (N[ -

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlar1

Teknolojik Alt yap1

Y onetim ve Organizasyon

Mali Yap1

Norm durumu

Hizmet i¢i

Mesleki Yeterlilik

Memnuniyet

O | (I[N (W |-

Derslikler

[y
(=]

Tasimali egitim

BOLUM 111

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Oku Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve lst kurul tarafindan onaylanmstur.
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MIiSYONUMUZ

(Coziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, milli ve manevi

degerlere saygili, dogaya duyarly, bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri gdzeten arastirmalar
yapmayai,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten

ve bulundugu ortami olumlu ydnde gelistiren okul olmak

Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yOnetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yam1 swa okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen alismalarmn 6grenci
odakl1 olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi esastir.

Kaliteden 6diin vermeden Arastwrma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara
duyarl bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diisen goérevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerimize bagli,Nitelikli, arastirmalar yapan, kalite kiiltlirlinden

odiin vermeden ,bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yarara kullanan gelecege yon veren

yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

* Sorumluluk sahibi

* Ozgiiven kazandiric

* Farkindalik olusturan

* Biitlin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime acik

* Sevgi, saygl, giiven

* Seffaflik

* Etkililik

* Objektiflik

* Planlhilik

* Bilimsel diigiinen
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021 | 2022

2023

PG.1.1.1

Adrese dayal kayit sisteminde
okul kay1t bolgesinde bulunan
Ogrenci sayisi

150

155

155

155 | 160

160

PG.1.1.2

Adrese Dayali Kayit
Sistemindeki Ogrencilerden
kesin kayitlar1 yapilan dgrenci

orani(%)

90

95

100

100 | 100

100

PG.1.1.3

Adrese Dayali Kayit
Sistemindeki Ogrencilerden
kesin kayitlar1 yapilan dgrenci

sayisi

150

155

155

155 | 160

160

PG.1.1.4

Tamlamaya yonlendirilen
Ogrenci sayisl.

10

15

20

25 30

35

PG.1.1.5

Destek egitiminden faydalanan
Ogrenci orani (%)

12

12

12 15

15

PG.1.1.6

Destek egitiminden faydalanan
Ogrenci sayisi

12

12

12 15

15

PG.1.1.7

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitl oldugu
halde okula devam etmeyen)
Ogrenci sayisi

PG.1.1.8

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitl oldugu
halde okula devam etmeyen)
Ogrenci orani

PG.1.1.9

10 giin iistli devamsiz (6ziirlii -
Oziirsiiz toplam) 6grencilerin
sayisl

52

45

30

25 25

25

PG.1.1.10

10 giin iistli devamsiz (6ziirlii -
Oziirsiiz toplam) 6grencilerin
orani (%)
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PG.1.1.11

20 giin ve Gizeri devamsiz
(Oziirlii 6ztirsiiz dahil) 6genci
sayisl

17

PG.1.1.12

20 giin ve Gizeri devamsiz
(Oziirlii 6ztirsiiz dahil) 6genci
orani (%)

PG.1.1.13

Tasimali egitimden yararlanan
Ogrenci sayisi

147

150

155

155

155

155

PG.1.1.14

Tasimali egitimden yararlanan
Ogrenci orani (%)

20

20

20

20

20

20

PG.1.1.15

Ust 6grenime yonelik okul
tanmitimlar ile ilgili yapilan
faaliyet sayisi

PG.1.1.16

Ust 6grenime yonelik okul
tanmitimlar ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl

145

150

150

150

150

150

PG.1.1.17

Ust 6grenime yonelik okul
tanmitimlar1 ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci oran
(%)

98

98

98

98

100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Kayit bolgesi 1
LLL |sgencilerin © toupiti sin  lam| O Kavit Alamilo o
1.1. [dgrencile espiti icin alan|p. o El yli
taramasinin yapilmasi
112 Velilerle goriismeler yapilarak kesin Okul Kaylt‘A'lam 15-20 Evliil
"% |kayit yapilan 6grenci sayisint artrmak | 1arama Ekibi yu
1.13 Ma.ha'l.leumuht'arl ile igbirligine gidilmesi, Okul Yénetimi 01 Eylil
veli goriismesi yapilmasi
1.1.4 {{Vehberhk servisi j[araflndan Rehberlik Servisi Egitim Qgretlm
Ogretmenlere seminer verilmesi Yili [¢erisinde
Rehberlik servisi tarafindan destek Esitim Oreti
1.1.5 |egitimin 6nemi konulu velilere seminer | Rehberlik Servisi gitim gretim
. : Yili [¢erisinde
verilmesi
Rehberlik servisi tarafindan destek Esitim Osretim
1.1.6 |egitimin 6nemi konulu velilere seminer | Rehberlik Servisi siim V8
: ) Yili [¢erisinde
verilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl'larak Rehberlik  Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.7 |rehberlik servisi tarafindan velilerle . e Iy
R . Okul Y6netimi Y1l [¢erisinde
goriislilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl'larak Rehberlik  Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.8 |rehberlik servisi tarafindan velilerle o e e
e . Okul Y6netimi Yili [¢erisinde
goriislilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl.larak Rehberlik ~ Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.9 |rehberlik servisi tarafindan velilerle . e Iy
e . Okul Y6netimi Yili [¢erisinde
goriislilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl'larak Rehberlik ~ Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.10 [rehberlik servisi tarafindan velilerle . e .
R . Okul Y6netimi Yili [¢erisinde
goriislilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl'larak Rehberlik ~ Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.11 ([rehberlik servisi tarafindan velilerle . e Iy
R . Okul Y6netimi Yili [¢erisinde
goriistilmesi
Devam@zhk e denleri arastlrl'larak Rehberlik ~ Servisi- | Egitim Ogretim
1.1.12 ([rehberlik servisi tarafindan velilerle . e .
R . Okul Y6netimi Yili [¢erisinde
goriistilmesi
Tasimali egitim kapsaminda bulunan
1.1.13 w1 o el
koylerin muhtarlariyla iletisime T Egitim Ogretim
. . Okul Y6netimi e
gecilmesi Yili [¢erisinde
1.1.14 |[Tasmmali egitim kapsaminda bulunan el
i o . e Egitim Ogretim
koylerin mubhtarlartyla iletisime | Okul Y 6netimi .
) ) Yili [¢erisinde
gecilmesi
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EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi

Rehberlik servisi tarafindan iist 6grenim
kurumlarinin ~ ziyaret  faaliyetlerinin
planlanmasi ve gergeklestirilmesi

1.1.15 Rehberlik ~ Servisi- [ Egitim Ogretim

Okul Y6netimi Y1li igerisinde

1.1.16 [Rehberlik servisi tarafindan iist 6grenim
kurumlarinin ~ ziyaret  faaliyetlerinin
planlanmasi ve gergeklestirilmesi

Rehberlik ~ Servisi- [ Egitim Ogretim
Okul Y6netimi Y1li igerisinde

Rehberlik servisi tarafindan iist 6grenim
kurumlarinin ~ ziyaret  faaliyetlerinin
planlanmasi ve gergeklestirilmesi

1.1.17 Rehberlik  Servisi- [ Egitim Ogretim

Okul Y6netimi Y1li igerisinde

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Basarisizlik n?c}emyl‘e siif 4 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.2 | Devamsizlik Elﬁ:demyle siif 0 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.3 Smif tekrar1 oranlar1 (%) 0,5 0 0 0 0 0

PG.21.4 | Takdir veya tesekkiirbelgesi | 5,0 | 395|380 | 385 |385 |390
alan 6grenci sayisi

PG.2.1.5 Takd}rv veya tesekkl(l)r belgesi 63 65 65 70 75 30
alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.6 | Ogrencilerin yil sonu not 34 35 37 90 90 90
ortalamasi

PG.2.1.7 | Ogretmen Paslpa diisen EBA 37 39 40 42 45 50
kullanim siiresi.(saat)

PG.2.1.8 | Yiiritiilen kiiltiirel faaliyet 3 4 5 6 7 ]
sayist

28



PG.2.1.9

Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayist

50

60

70

80

90

100

PG.2.1.10

Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci orani

10

15

20

25

30

PG.2.1.11

Egitim Amagcl yapilan gezi
say1s1

PG.2.1.12

Egitim Amagcl yapilan
gezilere katilan 68renci sayisi

200

250

250

300

300

350

PG.2.1.13

Egitim Amagcl yapilan
gezilere katilan 6grenci orani
(%)

30

37

43

43

43

50

PG.2.1.14

Yiirttiilen sportif faaliyet
say1s1

PG.2.1.15

Yiirtitiilen sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayist

92

100

100

100

100

100

PG.2.1.16

Yiirtitiilen sportif faaliyetlere
katilan 68renci orani (%)

PG.2.1.17

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢aligma sayis1

10

11

12

12

12

12

PG.2.1.18

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢aligmalarmna katilan
Ogrenci sayist

11

12

13

15

15

15

PG.2.1.19

Egitim Ogretim y1ili igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢aligmalarmna katilan
ogrenci orant (%)

22

24

26

30

30

30

PG.2.1.20

Calisan memnuniyet orani
(%)

85

85

90

90

95

100

PG.2.1.21

Veli toplant1 sayis1

PG.2.1.22

Veli toplantilarina katilan veli
say1s1

800

900

950

1000

1100

1200

PG.2.1.23

Veli toplantilarina katilan veli
orant (%)

10

11

12

PG.2.1.24

Velilere yonelik diizenlenen
egitim sayis1

PG.2.1.25

Ogrenci basma okunan kitap
sayist

10

15

18

20

PG.2.1.26

Onur Belgesiyle
odiillendirilen 6grenci sayist

10

12

PG.2.1.27

Onur Belgesiyle
odiillendirilen 6grenci orani
(%0)

0,2

10

PG.2.1.28

Disiplin cezasi alan 6grenci
say1s1

PG.2.1.29

Disiplin cezasi alan 6grenci
orant (%)
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PG.2.1.30 | Bursluluk sinavina giren 150 175|200 |225 |250 |275
dgrenci sayist
PG.2.1.31 Bursl}lvluk s1'naV1nda basarili 18 20 2 73 24 75
olan 0grenci sayisi
PG.2.1.32 Bursl}lvluk s1'naV1nda0ba§ar1h 7 10 12 16 20 2
olan 6grenci orani (%)
PG.2.1.33 | Ulusal ve uluslar arasi proje 0 ) 3 3 3 3
say1s1
PG.2.1.34 Her smif diizeyinde yabanci 32 85 85 90 90 90
dil yilsonu not ortalamasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Rehberlik servisi tarafindan basarisizlik | Rehberlik Esitim Oretim Yili
2.1.1 |nedenleri arastirilarak gerekli onlemlerin |Servisi-Okul S Hgre
. Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Rehberlik servisi tarafindan smif tekrari|Rehberlik Esitim Oretim Yili
2.1.2 |nedenleri arastirilarak gerekli onlemlerin |Servisi-Okul Sl LISTe
. Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Rehberlik servisi tarafindan smif tekrari|Rehberlik Esitim Osretim Yili
2.1.3 |nedenleri arastirilarak gerekli onlemlerin |Servisi-Okul SEm 8
. Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Basariyr artrmak icin smif rehber | Rehberlik N N
2.1.4 |Ogretmenleri tarafindan gerekli dnlemlerin | Servisi-Okul Eglt.l m Ogretim Y1l
. Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Basariyr artrmak icin smif rehber | Rehberlik N N
2.1.5 |Ogretmenleri tarafindan gerekli dnlemlerin | Servisi-Okul Eglt.l m Ogretim Y1l
. Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Basariyr artrmak icin smif rehber | Rehberlik N N
2.1.6 |Ogretmenleri tarafindan gerekli dnlemlerin | Servisi-Okul Eglt.l m Ogretim Y1l
e Igerisinde
alinmast Y Onetimi
Egitim Bilisim agmnin icerik olarak
2.1.7 ‘F?vmtllmasLE'BA tamtlmlw ‘1le 11g1'11 Okul Yénetimi Eglt}m Ogretim Y1l
Ogretmenlerin uzaktan egitime tesvik Igerisinde
edilmesi
Vel}ler}e %?rusmelere yapilarak Kkiiltirel Rehberlik Egitim Ogretim Y1l
2.1.8 |gezilerin 6grenci agisindan faydalarmin .. o
Servisi- Igerisinde
anlatilmasi
Yeh Ve Ogrencilere yap 11ng gezﬂerlq Smf Rehber | Egitim Ogretim Y1l
2.1.9 |[O6nemi hakkinda smif Ogretmenleri| x . . SO
o . Ogret menleri Igerisinde
tarafindan bilgi verilmesi
Yeh Ve Ogrencilere yap ﬂ?.nv gezﬂerlq Smf Rehber | Egitim Ogretim Y1l
2.1.10 |6nemi hakkinda smif Ogretmenleri| 4 . . e
. ) Ogret menleri Igerisinde
tarafindan bilgi verilmesi
2111 Bele':d'lyelerle iletisime gegilerek arac Okul Yénetimi Eglt}m Ogretim Y1l
temini hususunda yardim alinmasi Icerisinde
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: ; EYLEM -
N
0 EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Veli ve Ogrencilere sosyo kiiltiirel | Rehberlik Egitim Ogretim Yili
2.1.12 e . A : .. SO
gezilerin dnemi hakkinda bilgi verilmesi [ Servisi- Icerisinde
Veli ve Ogrencilere sosyo kiiltiirel | Rehberlik Egitim Ogretim Yili
2.1.13 e . o : .. SO
gezilerin dnemi hakkinda bilgi verilmesi [ Servisi- Icerisinde
21.14 Beden egitimi Ogretmeni tarafindan|Beden  Egitimi|Egitim Ogretim Yili
T ogrenci ve velilere bilgi verilmesi Ogretmeni Igerisinde
2.1.15 Beden egitimi Ogretmeni tarafindan|Beden  Egitimi|Egitim Ogretim Yili
T ogrenci ve velilere bilgi verilmesi Ogretmeni Igerisinde
Beden egitimi Ogretmeni tarafindan
2.1.16 ogrenci ve velilere bilgi verilmesi Beden  Egitimi|Egitim Ogretim Y11
o Ogretmeni I¢erisinde
Medeniyet Okulu Projesi Kapsaminda yapilan '
2.1.17 |calismalarin  sayisinin  artirilmasi  i¢in [ Okul YOnetimi Eyliil Ay1 Igerisinde
goriismeler yapilmasi
Medeniyet Okulu Projesi Kapsaminda yapilan '
2.1.18 [calismalarin alt siiflarda da yapilmas: i¢in [ Okul Yonetimi | Eyliil Ay1 Igerisinde
goriigmeler yapilmasi
Medeniyet Okulu Projesi Kapsaminda '
2.1.19 |dagitilan kitapciklardan smmav  yapilmasi | Okul YOnetimi Eyliil Ay1 Igerisinde
dereceye giren 6grencilere 0diil dagitilmasi
2.1.20 M?mnun1y§t apkeﬂ yapilarak sonuglarin Okul Yonetimi | Eyliil Ay Icerisinde
degerlendirilmesi
Smif Rehber Ogretmenleri tarafindan veli
2.1.21 |toplant1 sayisinin  artirtlmast  hususunda (S)lfl lft F e.h ber Eyliil Ay1 igerisinde
caligmalar yapilmasi gret meniert
Veli toplant1 tarihlerinin ~planlanmasinda | Smif Rehber '
2.1.22 |gevre sartlari(¢alisma zamanlar1) dikkate|Ogret  menleri- | Eyliil Ay1 Igerisinde
aliarak planlamanin yapilmast Okul Yonetimi
Veli toplant1 tarihlerinin ~planlanmasinda | Smif Rehber '
2.1.23 |g¢evre sartlari(¢alisma zamanlar1) dikkate|Ogret  menleri- | Eyliil Ay1 Igerisinde
alinarak planlamanin yapilmast Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi Tarafindan(Gtivenli . Ce Ao .
2.1.24 | OkuLiSG, sosyo kiltiirel &zellikler ) dikkate lgehbe?lﬂ‘ ?g“.m? dogre“m Yil
alinarak planlamanin yapilmasi crvist- gerisinde
. Ogretmenler- . L
2.1.25 | Okuma saati uygulamasinin yapilmasi Okul Yénetimi Eyliil Ay1 Igerisinde
?flsarlyl grtlrmak icin Sl.nlf:‘ rehb.er slfuf Rehbe'r Egitim Ogretim Y1l
2.1.26 |Ogretmenleri tarafindan gerekli Onlemlerin|Ogret  menleri- fcerisinde
alimasi Okul Y énetimi ¢
]..3? saryl grtlrmak e SI.mt: rehb;r Slfl i Rehbe?r Egitim Ogretim Yili
2.1.27 |ogretmenleri tarafindan gerekli onlemlerin|Ogret  menleri- fcerisind
alinmasi Okul Y6netimi gerisinde
. . .. .|Okul Rehberlik
Okul  Rehberlik  Servisi ve  Ogrenci Servisi ve )
Davraniglar1 Degerlendirme Kurulu tarafindan | . . Egitim Ogretim Y1l
2.1.28 | ... . . o Ogrenci o
ogrenci ve velilere disiplin mevzuati hakkinda ) Icerisinde
bilgilendirme semineri verilmesi DaYranls art
Degerlendirme
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; : EYLEM ..
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kurulu
Okul Rehberlik
Okul ~ Rehberlik Servisi ve Ogrenci|Servisi ve )
Davramglar1 Degerlendirme Kurulu tarafindan [ Ogrenci Egitim Ogretim Y1l
21.29 | . . L o
ogrenci ve velilere disiplin mevzuati hakkinda | Davranislari Igerisinde
bilgilendirme semineri verilmesi Degerlendirme
Kurulu
Rehberlik Servisi Tarafindan Ogrenci ve
velilere bursluluk sinavi hakkinda )
2.1.30 bilgilendirme toplantisi yapilmasi Okul Rehberlik [ Egitim Ogretim Y1l
o Servisi Igerisinde
Rehberlik Servisi Tarafindan Ogrenci ve .
velilere  bursluluk  smavi  hakkinda |Okul Rehberlik [ Egitim Ogretim Y1l
2131 |, .. o
bilgilendirme toplantisi yapilmasi Servisi Igerisinde
Rehberlik Servisi Tarafindan Ogrenci ve .
velilere  bursluluk  smavi  hakkinda |Okul Rehberlik [ Egitim Ogretim Y1l
2132 | .. o
bilgilendirme toplantisi yapilmasi Servisi Igerisinde
e-tweninng ,TUBITAK vb. projelerin Okul' . Rehberlik Egitim Ogretim Yili
2.1.33 | .. o . : . Servisi-Okul e
Ogretmen ve ogrencilere seminer verilmesi e e Igerisinde
Y Onetimi
2.1.34 | Ders igci etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi Yfl banc . dil Eglt.l m Ogretim Y1l
Oogretmeni Igerisinde

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegcilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.1 Kariyer giinii etkinlik sayis1 1 P P P P )

PG.2.2.2 Yetistirme ve Destekleme 90 91 9 93 04 95
kurs alan (ders) sayisi
Yetistirme ve Destekleme

PG.2.2.3 | kurslarina katilan dgrenci 300 310 | 320 |330 |340 |350
sayisl
Yetistirme ve Destekleme

PG.2.2.4 | kurslarina katilan 6grenci 47 49 50 54 |60 65
orant (%)
Rehber 6gretmen tarafindan

PG.2.2.5 | sinav kaygsi ile ilgili yapilan | 15 20 25 30 |35 40
gorigme sayisl
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
221 Topluma"mal plmus kisiler tespit edilerek Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
kariyer giinleri planlamasimnin yapilmast Y1l Igerisinde
DYK kurslarinin onemi hakkinda veli ve| oy ) popbertik | Eyliil-Subat
2.2.2 |Ogrencilere bilgilendirme toplantilarinin ..
Servisi Aylarinda
yapilmasi
DYK kurslarinin onemi hakkinda veli ve| oy ) popbertik | Eyliil-Subat
2.2.3 |Ogrencilere bilgilendirme toplantilarinin ..
Servisi Aylarinda
yapilmasi
DYK kurslanmin Snemi hakkinda veli ve/ o peppertiic | Eyli-Subat
2.2.4 |Ogrencilere bilgilendirme toplantilarinin ..
Servisi Aylarinda
yapilmasi
225 Rehberlik servisi tarafindan veli ve|Okul Rehberlik | Egitim  Ogretim
"~ | 6grencilere seminer verilmesi Servisi Y1l1 igerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Cev‘re giivenligi i¢in yapilan ) ) 3 3 4 4
faaliyet sayist
Cevre giivenligi i¢in yapilan

PG.3.1.2 | faaliyetlere katilan 6grenci 15 20 20 20 25 30
orant

PG.3.1.3 Cev‘re giivenligi i¢in ygpllan 10 15 20 75 75 75
faaliyetlere katilan veli sayis1

PG.3.14 Kamera sayis1 16 16 16 20 20 20
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PG.3.1.5

Kullanima sunulan bilgisayar
say1s1

20

21

22

23

24

25

PG.3.1.6

ISG kapsaminda yapilan
diizenleme sayis1

10

10

10

10

PG.3.1.7

ISG kapsaminda yapilan
egitimlere katilan 6gretmen
orant

10

10

10

10

10

10

PG.3.1.8

Enerji verimliligine yonelik
yapilan faaliyet sayisi

PG.3.1.9

Okul/Kurum gelirlerinin
giderleri karsilama orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.10

Y Onetici bagina diisen
hizmeti¢i egitim sayisi

PG.3.1.11

Lisansiistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan YOnetici sayisi

PG.3.1.12

Lisan tstii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan yonetici orant
(7o)

50

100

100

100

100

PG.3.1.13

Uygulanan veli anketleri
sonucu veli memnuniyet orani

80

82

82

85

90

90

PG.3.1.14

Ogrenci memnuniyet orani

85

87

88

90

90

90

PG.3.1.15

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
say1s1

PG.3.1.16

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlere
katilan 6§retmen sayis1

10

10

10

10

10

10

PG.3.1.17

Tasimal1 egitim
hizmetlerinden faydalanan
dgrenci sayist

148

149

150

151

152

153

PG.3.1.18

Tasimal1 egitim
hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci orant

20

20

20

20

20

20

PG.3.1.19

Temel Ilkyardim egitimi
almis personel sayisi

PG.3.1.20

Temel Ilkyardim egitimi
almis personel orani (%)

13

25

25

25

25

PG.3.1.21

Ogretmenlerin kurumda
ortalama ¢aligsma siiresi

PG.3.1.22

Alanyla ilgili egitim alan
personel sayist (kadrolu-
kadrosuz)(Diger Personel)

PG.3.1.23

Alanyla ilgili egitim alan
personelin tiim personele
orani (kadrolu-
kadrosuz)(Diger Personel)(%)

100

100

100

100

100

100
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PG.3.1.24 | Zumre ve kurullarda alinan 17 19 20 2 2 2
karar sayist
PG.3.1.25 | Zumre ve kurul ka(farlarmm 75 20 90 100 | 100 | 100
uygulanma orani (%)
PG.3.1.26 | Ogretmen bagina disen 30 30 [40 |40 |40 |40
hizmet i¢i egitim saati
Hizmet i¢i Egitim
PG.3.1.27 | faaliyetlerine katilan 8 8 9 9 9 9
Ogretmen sayisi
PG.3.1.28 | Okul/Kurum web sitesinde 12 15 20 20 75 75
yapilan duyuru sayis1
Okul/Kurum web sitesinde
PG.3.1.29 | yapilan duyurularin ziyaret 32 35 40 |40 |45 45
edilme sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
ISG, Giivenli Okul Kapsaminda Kolluk e Egitim Ogretim
3.1.1 kuvvetleri koordineli ¢aligilmasi Okul Yonetimi Y1l1 igerisinde
Cevre gilivenligi  kapsaminda kolluk N
3.1.2 |kuvvetleri tarafindan Ogrencilere egitim|Okul Yo6netimi Egitim Qgretlm
. ) Y1l [¢erisinde
verilmesi
313 [Kovvettrs tarafincan velore g | Ol Yonetimi-|Egitim Ogredm
o : ) g Kolluk Kuvvetleri Y1l Igerisinde
verilmesi
Okul aile birligi ile iletisime gegcilerek [Okul Ydnetimi-Okul|Egitim Ogretim
3.1.4 e e L
kamera sayisinin artirilmasi Aile Birligi Y1l Igerisinde
315 BT Sinifi acilmast kapsaminda Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
yazigmalarin yapilmasi Y1l Igerisinde
. . Sene Basi
3.1.6 iSG ‘kapsammda okulda gerekli kurul ve Okul Yénetimi Ogretmenler
omisyonlarin kurulmasi
Kurulu
3.1.7 Ilvg'e.ISG ‘purosp tarafindan Ogretmenlere Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
egitim verilmesi Y1l Igerisinde
Enerji verimliligi kapsaminda 6grenci ve
3.1.8 Ogretmenlere seminer Ver11m651 ' g'evr'ek'h Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
kurum ve kuruluslarla is birliginin Yili [¢erisinde
yapilmasi
3.1.9 | Okul aile birliginin gelir gider dengesinin [ Okul Y6netimi-Okul | Egitim Ogretim
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
saglanmasi Aile Birligi Y1li igerisinde
Ilge milli egitim miidiirliikleri ile iletisime T N
. ! T Egitim Ogretim
3.1.10 |gecilerek seminer sayilarmin artirilmasi|Okul Yonetimi C
= . Yili [¢erisinde
icin gerekli yazigmalarm yapilmasi.
Kurum yoneticilerine yonelik lisans iistii Esitim  Osretim
3.1.11 |egitim alinmasi  konusunda tesvik | Okul Yonetimi gitim - Lgre
s ) Y1l [¢erisinde
verilmesi
Kurum yoneticilerine yonelik lisans iistii Esitim  Ofretim
3.1.12 |egitim alinmasi  konusunda tesvik | Okul Yonetimi gtim L8
. ) Y1l [gerisinde
verilmesi
3.1.13 Veli Memnuniyet Anket sonuglari | Okul Yénetimi-Okul [ Egitim Ogretim
o dogrultusunda ¢aligmalarin yapilmasi Rehberlik Servisi Y11 igerisinde
3.1.14 Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglar1|Okul Yonetimi-Okul | Egitim Ogretim
o dogrultusunda ¢aligmalarin yapilmasi Rehberlik Servisi Y1li igerisinde
Kurumda kiiltiiri  olusturulmasi, birlik Esitim  Osretim
3.1.15 |beraberligin = saglanmasi  noktasinda [ Okul Yonetimi stm L&
. . . . . Y1l [¢erisinde
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
Kurumda kiiltiiri  olusturulmasi, birlik
3.1.16 bergberhgm saglanmasi ‘ nol‘it‘asmd‘a Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
faaliyetlerin cesitlendirilmesi, Yili [¢erisinde
Ogretmenlerin goriislerinin alinmasi
3.1.17 Taslmah'Egltlm kgpsamlndakl ogrencilere Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
memnuniyet anketinin yapilmasi Y1l Igerisinde
Memnuniyet anket sonuclarinin Esitim  Osretim
3.1.18 |degerlendirilerek  gerekli  tedbirlerin | Okul Yénetimi gt
Yili [¢erisinde
alinmasi
3.1.19 Cahsanlara yonelik ilk yardim egitiminin | Okul Y&netimi-Sagli| Egitim Ogretim
o onemi hakkinda seminer verilmesi Calisanlar1 Y1l Igerisinde
3.1.20 Cahsanlara yonelik ilk yardim egitiminin | Okul Y&netimi-Sagli| Egitim Ogretim
o onemi hakkinda seminer verilmesi Calisanlar1 Y1l Igerisinde
3.1.21 Okulda kurum kiiltiiri olusturacak ¢aligmalar Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
yapilmasi Yili [¢erisinde
3.1.22 Egitim gahsmalarma katilmasi i¢in personelin Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
desteklenmesi Yili [¢erisinde
3.1.23 Egitim gahsmalarma katilmasi i¢in personelin Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
desteklenmesi Yili [¢erisinde
3.1.24 Zun?re ve .kuru.llarla ilgili bilgilendirme Okul Yénetimi Eyliil-Subat
semineri verilmesi
3.1.25 Al.man. kararlarm uygulanmasinin  takip Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
edilmesi Yili [¢erisinde
3.1.26 lemet Cdei egitimin - Gnemi hakkinda Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
bilgilendirme ¢aligmas1 yapilmasi Yili [¢erisinde
3.1.27 lemet _dgi egitimin - Gnemi hakkinda Okul Yénetimi Egltl'm Qgretlm
bilgilendirme ¢aligmas1 yapilmasi Yili [¢erisinde
Okul whatsApp grubu kurularak 6grencilerle O"kul' we b sayfasi Egitim Ogretim
3.1.28 | .. yoneticisi-okul o
birlikte yapilan ¢aligmalarin buraya atilmast Snetimi Y1l I¢erisinde
Yy
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. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogrenci ve velilere okul web sayfasi hakkinda O"kul' we b sayfast Egitim Ogretim
3.1.29 | T yoneticisi-okul o
bilgilendirme ¢aligmas1 yapilmasi . e Y1l [gerisinde
yonetimi

Stratejik Hedef 3.2.Insan kaynagmin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.2.1 Odiil alan personel sayis1 1 3 3 3 3 3
PG.3.2.2 | Odil alan personel saysi 2.5 2 2 2 2 2
orant
Yardimc1 hizmetler sinift
PG.3.23 personel sayis1 (kadrolu- 4 4 4 4 4 4
| kadrosuz)
Yardimc1 hizmetler sinifi
PG.3.2.4 | personel ihtiyaci kargilanma | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (kadrolu-kadrosuz) (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
32.1 qul mevzuati hakkinda ogretmenlere Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
bilgilendirme ¢aligmasi yapilmasi Y1l Igerisinde
322 Okulda yapilan fa‘al'lyetle?rm kayit altina Okul Yénetimi Egitim Qgretlm
alinmasi(belgelendirilmesi) Yili [¢erisinde
Yardime1 personel ihtiya¢larmin N
3.2.3 |artirilmast noktasinda gerekli| Okul Yonetimi Egitim Qgretlm
Yili [¢erisinde
yazigmalarin yapilmasi
Yardimmec1 personel ihtiya¢larmin N
3.2.4 |artirilmast noktasinda gerekli| Okul Yonetimi Egitim Qgretlm
Yili [¢erisinde
yazigmalarin yapilmasi
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BOLUM 1V

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkist |3000 2000 (2500 3000 4000 |14.500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 | 12.000 | 15.000 [17.000 |20.000 |74.000

TOPLAM 13.000 | 14.000 | 17.500 {20.000 |24.000 |88.500
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

39



40



